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Mario Gibertoni insegna ai dipendenti di un'azienda lametina

Arriva in citta un “guru” dell’economia

il modelio giapponese
insegnato ai dipendenti
diun’azienda locale

Come adottare i sistemi d’im-
presa giapponesi in una media

azienda calabrese? E venuto a

spiegarlo Mario Gibertoni, gu-

ru del management aziendale,

direttamente ai lavoratori ol-
tre che ai capitani d'impresa.

Gibertoni ieri ed oggi sta inse-

gnando a un centinaio di di-
pendenti del Gruppe Ecosi-
stem che si occupa di ecologia,
come essere efficienti e re-
sponsabili sul posto di lavoro e
cosi superare la crisi che nel
Sud si fa sempre pill pesante.

Gibertoni € nel comitaio
scientifico della Business
School del Sole24ore, ha fatto
per vent'anni il manager alla
Fiat e alla Beretia, poi & passa-
i dalle pit prestigiose scuole
d'economia del Giappone e

legli Stati Uniti.

1l sistemma aziendals Tovota,
preso come modello in tutto il
mondo, si pud importare an-
chie a Lamezia nell'imipresa
guidata da Focco Aversa e To-
nino Marchio, che hanno deci-

" so dlinvestire nella formazio-

ne della propria forza lavoro.
«Bisogna anticipare quellc

- che possono essere le nuove

esigenze dei mercatis
tey Roecco Aversa,

o

vedono di proseguire la &

-sto che abbiame una popola-
‘zione giovane di dipendenti

stiamo cercando di ristruttu-
rare il gruppo nell’aspetto ge-
stionale, coinvolgendo in pri-

‘ma persona tutte le nostre ri-

sorse umane, cambiando il si-
stema che da verticistico di-
venta condiviso. Tutti dovran-
no partecipare al migliora-
mento dei processi aziendali,
questo ¢ la nostra scommessa
per affrontare la crisi».
Gibertoni alla Gazzetta dei
Sud ha spiegato che «il tema

trattato & stato condiviso con i

partecipanti che hanno porta-
to il loro contributo di espe-
rienza inserito nella realta del-
ia Cslabria. In particolare il
coinvolgimente del personale
nella ricerca del miglioramen-
o dei processi e il recupero i
efficienza secondo it modeilo
Giapponeses, aggiunge il guru
aziendale, «costituiscono una
vera novita nelle piccole e me-
die imprese del Sud Italia, do-
ve trovano terreno fertile per
ia creativita e laberiosita. Ul-
riori percorsi formativi pre-

ione direttamenis
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