Confronto internazionale sulle Risorse Umane di Studiobase a Londra

Ha avuto luogo a Londra dal 2 al 4 giugno 2011 il tradizionale confronto di Know-How con i
Partner Internazionali di StudioBase - Enex, la Divisione Internazionale della Societa di Consulenza
Bresciana, da tempo attiva sullo scenario mondiale, per capire ed affrontare il tema: “Influencing
Global Corporate Strategy through Executive Recruitment, and New Generation”.

La fisionomia della forza lavoro nei prossimi anni subira una trasformazione profonda, ora che i
figli del boom degli anni '50 stanno gradatamente uscendo dal mercato del lavoro, la generazione
X ha assunto posizioni di responsabilita all'interno di molte aziende e la generazione Y & da poco
entrata a far parte della forza lavoro.

Si sta affacciando con insistenza la generazione Millennial. Ossia, la generazione dei nati nel
periodo intercorrente tra il 1977 e il 1997, che ormai rappresenta circa la meta dei dipendenti di
tutto il mondo. Una generazione profondamente diversa dalle precedenti (X e Y), nata nell’era
della tecnologia digitale e del boom delle comunicazioni, che vede nel lavoro un’occasione per
conoscere nuovi amici, apprendere nuove skills ed entrare in connessione con altri gruppi sociali
nel mondo.



Una generazione che considera ancora il proprio lavoro parte integrante della propria vita, ma
cerca di bilanciare la vita sociale con la sfera privata e I'attivita professionale. L'incontro ha cercato
di meglio comprendere le motivazioni di fondo dei giovani che appartengono a questa nuova
generazione, i loro punti di forza e debolezza e le modalita di coinvolgimento e motivazione
individuale per valorizzarne la leadership e la crescita professionale.

Si sono inoltre esaminate le teorie e gli approcci operativi piu recenti posti in atto dai direttori del
Personale delle aziende leaders a livello Europeo, al fine di superare questo attuale periodo di
“Turbolenza economica”. Relatore per I'ltalia il dott. Leonello Castagnetti

Particolare attenzione e stata infine riservata al “ Dinamic Safety Coaching” presentata , in
anteprima mondiale, dal Dott. Mario Gibertoni, quale approccio integrato e dinamico per
rafforzare la consapevolezza del ruolo dei Manager e la relativa responsabilita nella prevenzione
degli infortuni, attraverso una rivisitazione del proprio modo di operare e di percepire una
situazione di rischio.

A Londra e stato formalizzato I'ingresso dei nuovi Partners di StudioBase, gia attivi in: Australia,
Sudafrica, Messico e Belgio.

StudioBase & ora presente con una propria struttura di Partner Enex, che operano nell'Europa
Occidentale, Centrale e Orientale, nonché nell’Asia e in Sudamerica, ed in grado di supportare le
Aziende Multinazionali con oltre 400 professionisti.



